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IDIER

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Caréos del Départaménto de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octub

re.de 2016,

* Mediante el Decreto 201603
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2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones é»deﬁ@\gg{a%\‘oé para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci: ”’fﬁ%\ﬁermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces demas novedades administrativas a los
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docentes, directivos docentes y p
Establecimientos Educativos de
Antioquia.
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* Que por el Decreto Departamér\}tal 2019 002244 del é de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes Diréctives B’oc’entes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en 405 mumcrplo n0 Certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, consideran
procedente Trasladar Discrecionalmente al Directivo Docente vinculado en Propiedad, DIDIER
ALBERTO VELEZ VELASQUEZ, identificado con Cédula 71.876.051, de quien particularmente,
el Sefior Jorge Andrés Pérez Hernandez, Alcalde del municipio de Jericd, manifiesta su
preocupacién en comunicaciones con fechas del 25 de abril y 5 de julio de 2019, por la
participacion que tiene el Directivo Docente en temas como la Exploracién y Explotacién
minera en territorios del municipio de Jericé.

Segun expresa el Sefior Alcalde “tema algido, que lo Unico que genera en nuestro municipio
es polarizacion, division de la poblacidn, alteraciones del orden publico y resquebrajamiento
del tejido social y familiar, me preocupa que sean nuestros educadores, en este caso nuestros
rectores quienes propicien estos escenarios tan lamentables en el municipio, puesto que son
ellos quienes en este caso autorizan eventos de promocion de la mineria en instituciones
educativas, las cuales deben velar esencialmente por el respeto de la familia, la integridad
social y el respecto por una comunidad que manifiesta su inconformismo ante la realizacién
de este tipo de eventos”.
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Ilgualmente, dice “personalmente le manifiesto mi inconformismo ante el evento que se
autorizé por parte del Rector de la Institucién Educativa Anexa a la Normal Superior, en la cual
buscan promover una Feria de las Oportunidades auspiciada y promovida por la empresa
Minera Quebradona, que se llevara a cabo el dia 6 de junio de 2019, en un horario de 10 a.m.
a4 p.m,, evento que me genera preocupacion puesto que lo Gnico que promueve y demuestra
es polarizacion en la comunidad”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior DIDIER ALBERTO VELEZ
VELASQUEZ, identificado con Cédula 71.876.051, Licenciado en Administracién Educativa,
vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa
Entrerrios del municipio de Entrerrios, en reemplazo de Martha Ligia Diez Maya, identificada
’ con Cédula 43.067.690, quien fue desincorporada de la Planta de Cargos del Departamento
| de Antioquia; el Directivo Docente viene como Rector de la Institucion Educativa San José del
| municipio de Jerico, plaza 3680000-001 -poblacién mayoritaria.
\
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos. ajustado&s normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Revis®: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \
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